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根據政府 2022 年 6 月 12 日第 38/2022/ND-CP 號議定規定據勞動合同工作
的勞動者的最低工資，從  2022 年  7 月  1 日起，地區最低工資將比第
90/2019 / ND-CP號議定增加如下：

關於月最低工資，該議定根據四個地區規定最低月工資：

1. 2022 年 6 月 12 日第 38/2022/ND-CP 號議定規定根據勞動合同

工作的勞動者的最低工資。

第1 區增加 260,000 越盾，從 4,420,000越盾增加到 4,680,000 越盾；
第12區增加 240,000 越盾，從 3,920,000越盾增加到 4,160,000 越盾；
第13區增加 210,000 越盾，從 3,430,000越盾增加到 3,640,000 越盾；
第4 區增加 180,000 越盾，從 3,070,000越盾增加到 3,250,000 越盾；



上述最低工資與現行最低工資相比平均增加 6%（相當於增加 180,000 越盾 -

260,000 越盾）。



關於每小時最低工資，該議定還規定四個地區的每小時最低工資：第一區為

22,500 越盾/小時，第二區為 20,000 越盾/小時，第三區為 17,500 越盾/小
時，第四區為 15,600 越盾/小時.

採用區域由雇主的經營地點決定。

對於採用週薪或日薪或按產品或包薪形式的勞動者，這些支付形式的工資如

果按月或按小時計算，不得低於最低月薪或最低小時工資。

上述議定自2022年7月1日起生效




1. 2022 年 6 月 12 日第 38/2022/ND-CP 號議定規定根據勞動合同

工作的勞動者的最低工資。



2022 年 6 月 20 日政府頒布第 41/2022/ND-CP 號議定，修訂和補充 2020
年 10 月 19 日政府規定第 123/2020/ND-CP 號議定的一些條款，其中規定
發票和文件以及根據國民議會關於支持社會經濟復甦的財政和貨幣政策的第

43/2022/QH15 號決議，政府於 2022 年 1 月 28 日頒布關於免稅和減稅政
策的第 15/2022/ND-CP 號議定和發展計劃。

2. 發布第 41/2022/ND-CP 號議定，以解決增值稅減至 8% 的

貨物和服務的發票問題。

為了解決增值稅減稅商品和服務開具發票的問題，確保符合發票上內容，政

府頒布的第 41/2022/ND-CP 號議定修改如下：營業所以扣除法計算增值稅

時，銷售貨物或提供勞務時，適用不同的稅率，在增值稅發票上必須按規定

列明每項商品和勞務的稅率。






營業所按照收入百分比法計算增值稅的，在銷售貨物或者提供勞務時，銷售

發票必須按規定列明減徵金額。

2. 發布第 41/2022/ND-CP 號議定，以解決增值稅減至 8% 的

貨物和服務的發票問題。

此外，第 41/2022/ND-CP 號議定還頒布關於接收和處理根據 No. 01/TB-

HDSS 表格製作的電子發票中的錯誤的通知，以代替表格 No.01/TB-SSDT

附錄 IB與政府於 2020 年 10 月 19 日頒布的關於發票和文件的第

123/2020/ND-CP 號議定一起頒布。


第 34/2022/ND-CP 號議定自簽署之日起至 2022 年 12 月 31 日結束時生效。






2022 年 5 月 28 日關於工業區和經濟區管理的第 35/2022/ND-CP 號議定
修訂第 145/2020/ND-CP 號議定中關於報告勞動力使用的規定如下：

3. 修改勞務變動報告規定

- 勞務變動情況上報時間


定期每 6 個月（6 月 5 日之前）和每年（12 月 5 日之前），雇主必須向勞工-

榮軍和社會事務部報告勞工變動情況，並通知勞工、戰爭榮軍和社會事務

部。總公司、分公司、代表機構所在地的區級社會保險經辦機構。



- 勞務變動報告形式


+ 雇主必須根據第145/2020/NĐ-CP號議定發布的第 01/PLI 附錄 I 表格，通

過國家公共服務門戶網站向勞動、戰爭榮軍和社會事務部報告勞工變化並通

知社會保險機構總公司、分公司或代表處所在地區。






+ 如果雇主無法通過國家公共服務門戶網站報告勞動力變化情況，則應使用與
第145/2020/NĐ-CP號議定一起發布的第 01/PLI 附錄 I 表格發送紙質報告至
勞工部- 殘疾人和社會事務部，並通知總公司、分公司或代表處所在地區的社
會保險經辦機構。

3. 修改勞務變動報告規定

+ 對於在工業區或經濟區工作的員工，雇主必須向勞動榮軍和社會事務部、總

公司、分支機構、代表處以及工業園區和經濟區管理委員會所在區的社會保

險機構進行監測（新增內容）。


第  35/2022/ND-CP 號議定自  2022 年  7 月  15 日起生效，取代第
82/2018/ND-CP 號議定。






我們在通報中提供的信息僅用於總括和摘要目的。 因此，為確保法規的
正確應用，您應根據具體情況直接聯繫我們尋求建議。
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范杜德豐
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