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職業事故和職業病保險制度的享受福利

一次性津貼：

工作能力下降 5% 至 30% 的勞動者有權獲得一次性津貼。
一次性津貼水平規定如下：

如果工作能力減少 5%將有權獲得 5 倍的基本工資，然後每減少 1%將有

權獲得額外 0.5 倍的基本工資；

每月津貼：

工作能力下降 31% 或以上的勞動者有權獲得每月津貼。
每月津貼確定如下：

如果工作能力減少 31%將有權獲得基本工資的 30%，然後每減少 1%將有權額

外獲得基本工資的 2%；






服務津貼：

勞動能力下降81%以上，但患有脊椎癱瘓、雙眼失明或截肢、雙肢癱瘓或
精神疾病的，除了享受《安全衛生法》第四十九條規定的待遇（如果工

作能力減少 31%有權獲得基本工資的 30%，然後每減少 1%將有權額外獲
得基本工資的 2%。 此外，每個月還享有按其繳納職業病保險基金的年數
計算的額外津貼，相當於一年或以下的0.5%，然後每增加一年繳納，按
職業事故或職業病前一個月繳納給基金的工資的0.3%確定。），每月的
服務津貼等於工資基礎。

勞動者因職業事故或職業病身故的津貼：

根據《社會保險法》，勞動者的親屬有權獲得相當於僱員死亡當

月基本工資三十六倍的一次性津貼和遺屬制度，在下列情況之

一：
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在職勞動者因勞動事故或者職業病死亡的；

勞動者因工傷或職業病在首次治療期間死亡；

勞動者在因受傷或疾病接受治療時死亡，但尚未評估其工作能力下降。

治療受傷或疾病後保持和恢復健康：

勞動者因工傷或職業病導致的疾病在穩定治療後，在復工前30天內健康
尚未恢復。發生一次性勞動事故或者職業病享受5至10天的保持和恢復健
康。

上述第 1 條規定的勞動者有權獲得相當於基本工資 30% 的 01 天。
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我們在通報中提供的信息僅用於總括和摘要目的。 因此，為確保法規的
正確應用，您應根據具體情況直接聯繫我們尋求建議。
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