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Bộ Tài chính vừa ban hành Thông tư số 24/2022/TT-BTC sửa đổi, bổ
sung quy định liên quan đến dự phòng tổn thất các khoản đầu tư
chứng khoán của Thông tư số 48/2019/TT-BTC ngày 08 tháng 8
năm 2019 của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn việc trích lập và
xử lý các khoản dự phòng giảm giá hàng tồn kho, tổn thất các
khoản đầu tư, nợ phải thu khó đòi và bảo hành sản phẩm, hàng
hóa, dịch vụ, công trình xây dựng tại doanh nghiệp.

Đáng chú ý, đối tượng lập dự phòng nêu trên không bao gồm trái
phiếu Chính phủ, trái phiếu được Chính phủ bảo lãnh, trái phiếu
chính quyền địa phương.

Sửa quy định về dự phòng tổn thất các khoản đầu tư

chứng khoán 

1.

Tiếp đến là đối với trái phiếu doanh nghiệp đã niêm yết, đăng ký
giao dịch, giá trái phiếu trên thị trường là giá giao dịch gần nhất tại
Sở Giao dịch chứng khoán trong vòng 10 ngày tính đến thời điểm
lập báo cáo tài chính. Tuy nhiên, trong trường hợp không có giao
dịch trong vòng 10 ngày tính đến thời điểm lập báo cáo tài chính
năm thì doanh nghiệp không thực hiện trích lập dự phòng đối với
khoản đầu tư này.


Thông tư này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 25 tháng 05 năm

2022.



Thông tư 21/2021/TT-BNNPTNT quy định phân loại doanh nghiệp
chế biến và xuất khẩu gỗ đăng ký phân loại với Cơ quan tiếp nhận
bằng một trong hai hình thức sau:
- Hình thức trực tuyến: Doanh nghiệp truy cập vào Hệ thống
thông tin phân loại doanh nghiệp trên trang thông tin điện tử
www.kiemlam.org.vn để đăng ký theo hướng dẫn của Hệ thống
thông tin phân loại doanh nghiệp.

- Hình thức trực tiếp:
+ Trường hợp doanh nghiệp không ứng dụng được Hệ thống
thông tin phân loại doanh nghiệp thì gửi trực tiếp hoặc qua dịch
vụ bưu chính công ích hoặc bưu điện 01 bộ hồ sơ tới Cơ quan tiếp
nhận.

2. Doanh nghiệp chế biến, xuất khẩu gỗ đăng ký phân

loại doanh nghiệp bằng 2 hình thức:

+ Cơ quan tiếp nhận nhập hồ sơ của doanh nghiệp vào Hệ
thống thông tin phân loại doanh nghiệp; thông báo đến
doanh nghiệp kết quả tiếp nhận đăng ký phân loại doanh
nghiệp theo mẫu số 2 Phụ lục I ban hành kèm theo Thông tư
này; lưu trữ tài liệu đăng ký theo quy định của pháp luật.
Thông tư này có hiệu lực từ ngày 01/05/2022.






Hội đồng Tiền lương Quốc gia thống nhất điều chỉnh tăng lương
tối thiểu vùng từ 01/07/2022 với mức tăng 6%, kéo dài đến ngày
31/12/2023.

- Vùng 1 tăng 260.000 đồng, từ mức 4,42 triệu đồng lên 4,68 triệu
đồng;
- Vùng 2 tăng 240.000 đồng, từ mức 3,92 triệu đồng lên 4,160 triệu
đồng;
- Vùng 3 tăng 240.000 đồng, từ mức 3,42 triệu đồng lên 3,63 triệu
đồng;
- Vùng 4, tăng 180.000 đồng, từ mức 3,07 triệu đồng lên 3,250 triệu
đồng;

Để mức lương tối thiểu vùng trên được áp dụng, Hội đồng Tiền
lương quốc gia sẽ báo cáo Thủ tướng ban hành Nghị định.

Mức lương tối thiểu vùng hiện hành được áp dụng từ ngày
01/01/2020, từ đó đến nay chưa điều chỉnh do ảnh hưởng của dịch
Covid-19.

3. Điều chỉnh tăng lương tối thiểu vùng 6% từ ngày

01/07/2022



Thông tin chúng tôi trình bày trong Bản tin chỉ mang tính
tổng quát, tóm lược. Do đó, để đảm bảo áp dụng đúng quy
định, quý vị liên hệ trực tiếp với chúng tôi để được tư vấn cho
từng trường hợp cụ thể.
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