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在正常条件⼯作，如果已繳納社會保險費少於 15 年有權享受 30 天；如
果已繳社保滿 15 年到少於 30 年，則為 40 天； 如果繳納滿 30 年以
上，則為 60 天；

⼀年內勞動者享受病假福利的最⻑時間以⼯作⽇計算，不包括公共假

期、元旦假期和每週休息⽇，規定如下：
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從事勞動、戰爭榮軍和社會事務部和衛⽣部頒布的名單上的重、有毒、

危險的職業或⼯作，或特別重、危險或危險的⼯作，或從事地區津貼係

數為0.7⼈以上繳納社會保險費少於15年，享受40天；如果已繳社保滿
15 年到少於 30 年，則為 50 天；如果繳納滿 30 年以上，則為 70 天。

 
 

勞動者因病休假在衛⽣部發布的需要⻑期治療的疾病清單上的， 
可享受以下疾病津貼：

 



最⻑180天，包括公共假期、新年假期、每週休息⽇；

本條a點規定的疾病享受期限屆滿後，繼續接受治療的，繼續享受較低的疾病
制度，但最⻑期限為繳納社會保險費。

⼀年內每個孩⼦⽣病享受福利的期限最⼤托兒天數計算，如果孩⼦未滿 3 
歲，最多 20 個⼯作天；如果孩⼦從滿 03 歲到 07 歲以下，最⻑為 15 個⼯作 
⽇。

如果⽗⺟雙⽅參加社會保險的，孩⼦⽣病時享受福利的時間是每個⽗親或⺟

親的。

孩⼦⽣病时享受本条规定的福利待遇的休假时间，按⼯作⽇计算不包括公共 
假期、元旦假期和每周休息⽇。
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依照上述“享受疾病的時間”規定勞動者享受疾病制度，每⽉津貼為病假前上
⽉繳納社會保險費⼯資的75%。

 
 

如果勞動者剛開始⼯作或之前已經繳納社會保險費，然後中斷⼯作時間，但

必須在復⼯第⼀個⽉請病假，享受⽔平相當於繳納社保費⼯資的75%。

勞動者繼續享受上述第⼆條b款“享受疾病津貼的時間”部分規定的疾病津貼，
福利⽔平確定如下：
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如果社會保險費已繳滿30年以上，則相當於病假前⼀個⽉⼯資的65%；

 
15年以上未滿30年繳納社會保險費的，則相當於病假前⼀個⽉⼯資的55%；

 
繳納社會保險費不滿15年的，則相當於病假前⼀個⽉⼯資的50%；

 
每⽇疾病津貼的計算⽅法是每⽉疾病津貼除以 24 天。

 



病後保持和恢復健康：

勞動者已休滿⼀年病假，在復⼯後30⽇內健康尚未恢復可享受療養和療養恢 
復期從⼀年的 5 天到 10 天。

康復期包括公共假期、春節假期和每週休息⽇。 如果去年年⾄次年年初有保 
持和恢復健康期的，按去年計算。

 ⽣病⼀天后的療養和健康康復享受⽔平相當於基本⼯資的30%。
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