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按此，與其對於某些一定的職業和工作應用每年只加班最多 300
小時的時間，第 17 號決議允許雇主在僱員提出要求並徵得僱員
同意的情況下，使用僱員每年加班到 300 小時。除了一些情
況：18歲以下的員工、殘疾工人、撫養 12 個月以下孩子的女性
員工、..

為了滿足在Covid-19疫情背景下增加生產和業務的需求，國民議
會常務委員會已經批准關於增加勞動者加班時間的第

17/2022/UBTVQH15號決議。

 增加勞動者加班時間上限1.

與此，一個月最多加班時間也從40小時/月增加到60小時/月，應
用於雇主被允許使用僱員加班最多 300 小時/年的情況。






本決議自2022年4月1日起有效，但年度最多加班時間規定從
2022年1月1日起應用。








根據 2022 年 3 月 28 日第 08/2022/QD-TTg 號決定，有兩個
主體將獲得租房金支持：在企業工作的員工和重返勞動力市場的

員工。

2.1 在企業工作的員工

第08號決定第四條規定，在工業區、加工出口區或重點經濟區
企業工作的員工有權享受租金補貼，若有完全符合下列條件的情

況下：

從2022 年 2 月 1 日至 2022 年 6 月 30 日期間租房、打住 。
在2022年4月1日前簽署並開始實施的無固定期限的勞動合同或
有固定期限從1個月以上的勞動合同。
在企業列出申請租金支持的員工名單之前，上個月參加過強制性

社會保險（在社會保險經辦機構參加強制性社會保險名單上有

名）

支持水平為 500,000 越盾/人/月。最長支持期為 03 個月，每
月支付

企業應按照第02表格向社會保險經辦機構發送申請租金補助的
勞動者名單，以確認勞動者已參加強制性社會保險。

2. 勞動者住房租金支持的政策



2. 勞動者住房租金支持的政策

2.2 重返勞動力市場的員工

根據第8條的規定，在工業區、出口加工區或重點經濟區有營業登
記的企業、合作社、經營戶工作的勞動者可以享受租金補助，若

有足夠條件如下：

從2022 年 4月 1 日至 2022 年 6 月 30 日期間租房、打住 。

從2022年4月1日至2022年6月30日簽署並開始實施的無固定期限
的勞動合同或有固定期限從1個月以上的勞動合同。除了之前簽訂
並履行的勞動合同繼續訂立的勞動合同在外。

在企業列出申請租金支持的員工名單之前，上個月參加過強制性

社會保險（在社會保險經辦機構參加強制性社會保險名單上有

名）

支持水平為 1,000,000 越盾/人/月。最長支持期為 03 個月，每月
支付

經社會保險經辦機構按本決的附錄第03號表格（以下簡稱第03號
表）認證的申請租金支持的員工名單。

本決定自2022年3月28日起生效.



我們在通報中提供的信息僅用於總括和摘要目的。 因此，為確保法規的
正確應用，您應根據具體情況直接聯繫我們尋求建議。
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